Zalacznik nr 2 do Procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (tzw. sygnalistow) w Domu Pomocy
Spotecznej w Rzadkowie.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN

Data sporzadzenia zgloszenia:

Imie i nazwisko zglaszajacego:
e-mail:
telefon:

Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgtoszenia (dane sg niezbgdne w celu przekazywania zglaszajagcemu
informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

Whioskuje o utajnienie moich personaliow (zaznaczy¢ wiasciwe): TAK NIE

Status Dokonujacego Zgloszenia (wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”)

O pracownik,
o byly pracownik,

O osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

O osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
szczegblnosci umowy zlecenia,

O stazysta,

o praktykant,

O wolontariusz,

O inna

Informacje szczegélowe:
Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa

lub date 1 miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

Charakterystyka nieprawidlowoéci; (jesli to tylko mozliwe nalezy postawié¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidlowos¢)
0 naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow,

0O naruszenie przepisOw prawa w tym m.in. dot. zamoéwien publicznych

O czynnosci powodujace utrate reputacji DPS

O naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnos$ci osobiste;j
O naruszenie praw pracowniczych

O stwarzajacym lub mogacym stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczefnstwa publicznego lub srodowiska

O dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo, wyludzenie
lub uzycie poswiadczenia nieprawdy

0 dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej

Opis nieprawidlowosci
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Swiadkowie
1. Imig¢ 1 nazwisko
2. Imig¢ i nazwisko

3. Imi¢ i nazwisko

Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okazac¢ sie
pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia (nalezy dolaczy¢ je do zgloszenia):

Oswiadczam, ze dokonujac zgloszenia:

e dzialam w dobrej wierze,
e posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu informacje 1 zarzuty sg prawdziwe,
¢ nie dokonuj¢ zgloszenia w celu osiagnigcia korzysci,
e ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
e znana jest mi obowigzujaca w DPS w Rzadkowie Procedura zglaszania naruszen prawa oraz ochrony
Sygnalistow.
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ 1 akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej RODO, zalaczonej do Formularza
Zgloszenia

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, swiadczacego na rzecz DPS ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgloszenia w zlej wierze, skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami z winy zglaszajacego na zasadach okreslonych w umowie.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy zgloszenia w zlej wierze, moze
zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie DPS w
zwigzku ze zgloszeniem.
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KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH SYGNALISTY ORAZ Z PROWADZENIEM POSTEPOWANIA

WSZCZETEGO NA PODSTAWIE ZGLOSZENIA PRZYPADKU NARUSZENIA PRAWA.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie, ul. Szybownikéw 50,

Rzadkowo, 64-810 Kaczory, w imieniu ktérego dziata Dyrektor tego Domu.

Administratorzy Danych wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé w

kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych, poprzez pocztg elektroniczng: iodo@sys-it.pl

Iub korespondencyjnie na adres DPS

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.) - dalej RODO — obowigzek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwiazanych z obshuga zgltoszen wewngetrznych,

2) art. 9ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane oso-
bowe zawarte sa w zgloszeniu sygnalisty.

/Przetwarzanie danych w zakresie danych nadmiarowych (tj. danych niebedgcych niezbednymi danymi
do rozpatrzenia zgloszenia), ale wskazanych z wlasnej inicjatywy: Pani/Pana dane przetwarzane sq na
podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQO, tj. przetwarzanie danych i danych szczegolnej
kategorii nastgpuje na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczq lub jej przedstawiciela ustawowego/.

Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza ze-
spotu odpowiedzialnego za prowadzenie postgpowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wy-
razng zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
Szczegélne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: W zwiazku z postgpowaniami wyjasniaja-
cymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowa-
dzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia
Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z prze-
piséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi
Pania/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych oso-
bowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajagcemu lub po-
stepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawar-
tych przez administratora, obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie przyj-
mowania zgloszen wewngtrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym administratorom, tj. wiasci-
wym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastgpczych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia w przy-

padkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Prawo do sprzeciwu: W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec prze-

twarzania danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy

w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy,

ktore sg nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do

ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Oso-

bowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia. Jesli nie poda

Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgloszenia oraz informowac o prze-

biegu naszych dzialan, zwigzanych z tym zgloszeniem.
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