
                                                                                                                              

 
 

Klauzula informacyjna na potrzeby procesu rekrutacji 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                    
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej 
RODO, informuje się, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Rzadkowie,                         
ul. Szybowników 50, Rzadkowo, 64-810 Kaczory,  w imieniu którego działa Dyrektor tego 
Domu. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych Osobowych na adres siedziby administratora lub                  
e-mail: iodo@sys-it.pl 

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane będą w celu udziału w procesie rekrutacji do DPS                        
w oparciu o obowiązek wynikający z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) dla danych 
wymienionych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 917, z późn. zm.) oraz na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust 1 lit. a RODO) 
dla pozostałych danych podanych przez osobę ubiegającą się o pracę.  

4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów powierzenia przetwarzania 
danych osobowych. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego 
powyżej celu, który wynosi:  

 do momentu zakończenia procesu rekrutacji dla jednorazowych rekrutacji  
 12 miesięcy od złożenia aplikacji dla bieżącej i przyszłych rekrutacji o ile osoba 

wyraziła zgodę na uczestniczenie w takich przyszłych rekrutacjach.  
Dokumenty nie spełniające wymogów formalnych będą niszczone nie później niż w przeciągu 
miesiąca od dnia stwierdzenia uchybień formalnych.  

6. W związku z przetwarzaniem przez DPS Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu, 
z zastrzeżeniem przepisów RODO: prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 
RODO, prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO, prawo do usunięcia 
danych, na podstawie art. 17 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na 
podstawie art. 18 RODO, • prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO, prawo 
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO. W 
przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

7.  W przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO 
przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do procesu rekrutacji.  
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.  
   

 


